Adminisiratia Spitateler sl Serdeilor Medicala Bucuresti

=a ASSM3E

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
»DR.VICTOR BABES”

FORMULAR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeazi in data de

22.02.2024, ora 10°°, concurs/examen pentru ocuparea 4 posturi contractuale de executie vacante de

asistenti medicali generalisti, pentru o perioada nedeterminati, dupi cum urmeazi:

1 post vacant de asistent medical generalist n cadrul sectiei a-111-a cl.boli infectioase copii;
I post vacant de asistent medical generalist in cadrul sectiei pneumologie (TBC);

I post vacant in cadrul sectiei a-V-a cl. boli infectioase si tropicale adulti;

I post vacant in cadrul sectiei pneumologie;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare:

a)

b)
<)

d)

¢
—

2

are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoagste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevéderile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitifii nafionale, contra
autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsda complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei

functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor'pcrsozme
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare fn vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei

contractuale sunt:

- diploma de licenta in specialitate/ diploma de scoala postliceal3;
- diploma de bacalaureat;

- 6 luni vechime 1n specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 22.02.2024, ora 10" si va consta in 2
probe:

1. proba scrisa;

2. interviul.
Calendarul desfasuririi concursului/examenului:

- 23.01.2024 — 13.02.2024, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 14.02.2024, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

- 15.02.2024, ora 10 *° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;

- 16.02.2024, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de

inscriere;

- 22.02.2024, ora 10 - Desfasurarea probei scrise;

- 22.02.2024, ora 15 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisa;

- 23.02.2024, ora ora 15 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisd;

- 26.02.2024, ora 10 ®° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa;

- 27.02.2024, ora 10 *° - Sustinerea probei interviu;

- 27.02.2024, ora 15 °° - Afisarea rezultatelor probei interviu;

- 28.02.2024, ora 15°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;

- 29.02.2024, ora 10 *° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;

- 29.02.2024, ora 12°° - Afisarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depuﬁe la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pina la data de 13.02.2024, ora 2%

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, se vor afisa la

avizierul si pe site-ul spitalului in data de 14.02.2024, ora 2,



Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii admis” sau ”respins”, prin afisarea la sediul
spitalului $i pe pagina de internet, in termen de maximun o zi lucritoare de la data finalizarii

probei.

Reiultafele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi
lucratoare ‘de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probi, prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii ”admis” sau ”respins”.

Pot participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile de grad/treapti profesionald si
specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL, SSD, S).

Dosarul va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr.1 atasati;

b) colpia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, pdtrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului;
f) copie certificat de membru + aviz valabil OAMGMAMR;

g) copie malpraxis;

h) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

i) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

J) adeverin{d medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cédtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

k) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invd{amant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

[) curriculum vitae, model comun european;



Formularul de inscriere, tematica si bibliografia precum si fisa postului sunt atasate la prezentul
anunt, se pot ridica si de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si pot fi descircate si de pe site-ul

spitalului www.spitalulbabes.ro - sectiunea Informatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27/103.



Anexanr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institugia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon;

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numairul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunt.

Mentionez ca am luat cunostin(a de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscind prevederile art. 4 pct. 2si 11si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimimantul [ ]

Nu Imi exprim consim{amantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimgamantul [ ]




Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca

pot reveni oricand asupra consimfdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ |
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere cé in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard .............coeveviiiiinnnne :

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



I

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
Anexa 1 - Organizarea activitdtilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare publice si private cu paturi
Cap II - Atributiile unitagii sanitare in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale
Anexa 2 Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale
Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice

- Scop,Obiective,Definitii

- Atributii In unitatile sanitare cu paturi.
Anexa 4 - Precautiunile standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

Ordinul MS nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor In functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia
Anexa 1 — Norme tehnice

Cap. I - Definitii

Cap II - Curétarea

Cap III - Dezinfectia

Cap IV - Sterilizarea
Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functle de nivelul de risc
Anexa 4 - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza
sd fie tratat

Ordinul MSP nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
Anexa 1 - Norme tehnice din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale ;

Cap. II - Definitii

Cap. III - Clasificari

Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI - Ambalarea deseurilor

Cap. VII — Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activititile medicale

Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali Generalisti din Rominia, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania;
Cap. | - Exercitarea profesiei de asistent medlcal generallst a profesiei de moasd si a profesiei de
asistent medical.



Cap. Il - Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

5. Urgentele medico — chirurgicale. Sinteze, Lucretia Titirica, Editura Medicala, Bucuresti, 2018
Cap. I - Urgentele aparatului respirator
Cap. Il — Urgentele aparatului cardiovascular
- Edem pulmonar acut
- Embolia pulmonara
- Resuscitarea cardio-respiratorie
Cap. IIT — Urgentele abdominale
- Hemoragiile digestive superioare
Cap. V — Urgentele neurologice
- Stérile comatoase
Cap. VII — Urgentele in pediatrie
Cap. XI — Socul

6. ingrijirea omului bolnav si a omului sanatos, Florian Chiru, Gabriela Chiru, Letifia Morariu;
Editura Cison, Bucuresti, 2010
Partea | — Nevoi fundamentale
Partea Il — Tehnici, tngrijiri si interventii
Cap. I - Administrarea medicamentelor
Cap. II - Sondaje, spalaturi, clisme
Cap. III — Punctia, biopsia
Cap. IV - Recoltarea produselor biologice si patologice
Cap. V — Endoscopia
Cap VIII. — Interventii de urgenta

7. Boli infectioase si epidemiologie - Manual pentru scolile postliceale sanitare; Constantin
Bocérnea, Editura Info — Team, Bucuresti, 1999
Cap. 1 - Generalitati despre infectie, agentul patogen, gazda, rolul ambiantei in producerea
infectiei
Cap. 2 - Notiuni de epidemiologie generald
Cap. 6 - Practica ingrijirii bolnavilor cu boli infecto-contagioase
Cap. 7 - Profilaxia bolilor infectioase
Cap. 8 - Clasificarea bolilor infectioase
Cap. 9 - Infectii aerogene
Cap. 10 - Infectii digestive
Cap. 11 — Boli cu poarta de intrare dominant tegumentul si mucoasele

8. Ordinul MS nr. 1.142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practicii pentru
asistenti medicali generalisti - Anexa 1 Proceduri de practici
Partea I Prevenirea infectiilor nozocomiale
Partea II Interventii autonome
Partea III Interventii delegate (efectuate sub prescriptie medicala)
Partea IV Interventii la care asistentul medical participa alaturi de medic
Partea V - Ingrijiri speciale
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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE ,,DR. VICTOR BABES” - BUCURESTI

Compartimentul:

FISA POSTULUI
Nr. .....

A. Informatii generale privind postul
I. Nivelul postului*: Executie
* Functie de executie sau de conducere
2. Denumirea postului: Asistent medical
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
4. Scopul principal al postului: Asistenta medicali
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Facultatea de medicina-specializarea generalist; Scoala postliceala
sanitara
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diplomé de bacalaureat).
2. Perfectionari (specializari): .. TR
3. Cunostinte de operare;’proglamale pe ca!cu[ator (nece31tate si nivel): Operare Microsoft Office
(Word,
Excel, Outlok) nivel avansat
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel incepitor
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, ribdare
6. Cerinte specifice***: Certificat de membru OAMMR + Aviz de liberd practici; Politd de

malpraxis
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
- 7. Competenta managerialda**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): nu
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:

1) in exercitarea profesiei, asistenta medicala isi desfasoara activitatea in spital in mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului-sef, obtine
consim{@mantul informat al pacientului/ apartinatorului legal pentru procedurile de ingrijire din sfera
el de activitate;

2) participa la raportul de garda al sectiei organizat de asistenta gefa si semnaleaza acesteia toate
aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor, incidentele si evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor — pe care le consemneaza in raportul de tura;

3) efectueaza planificarea activitatii proprii in functie de prioritati si in corelatie cu programul celorlalte
servicii de specialitate; se adapteaza la situatiile neprevazute care pot interveni in timpul

- programului de lucru;

4) se preocupd de aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunun[e medicamentele si materialele
necesare bunului mers al activitdtilor medicale, administrative si tehnice pe care le desfasoara;

5) preia pacientul nou-internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala si

~ tinuta de spital si ajuta la acomodarea acestuia la conditiile de cazare;



6) supravegheaza preluarea, de citre persoana desemnata in sectie, a obiectelor personale ale
bolnavului pe bazi de inventar; obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) la locul
stabilit de conducerea spitalului, conform procedurii aprobate;

7) informeaza asupra obligativitagii respectarii Regulamentului Intern (inclusiv respectarea
programului de vizitd de cétre apartindtori);

8) wverifica si raspunde de atasarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de
conduitd pe parcursul spitalizarii pacientului, a Consimfamdntului informat al pacientului $i a
rezultatelor de la investigatiile efectuate; \

9) participa la asigurarea unui climat etic si de sigurantd in salon si rispunde de: crearea unei atmosfere
de acceptare reciproca din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor de odihnd si somn,
pastrarea linistii necesare pentru confortul psiho-social, respectarea interzicerii fumatului;

10) verifica inregistrarea corectd a informatiilor care formeaza Setul minim de date ale pacientului
(inclusiv date de contact apartindtori si nr. de telefon), atat pe suport de hartie, cét si in format
electronic, in FSZ/FOCG si asigura completarea datelor lipsa;

11) preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical, dupd terminarea programului de lucru al
acestuia sau in lipsa acestuia (concediu de odihna/fard platd/medical, etc);

12) cunoaste si respecta prevederile referitoare la péstrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; oferd informatii
apartinatorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale;

13) cunoaste si respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de péastrarea secretului profesional; ofera informatii
apartindtorilor, numai in interesul pacientilor i in limita competentelor sale (poate transmite
telefonic numele medicului si sectia in care este internat pacientul);

14) cunoaste si respectd accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform
reglementdrilor interne (parold de acces la aplicatia din sistemul informatic);

15) prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare, ajuta medicul la realizarea examenului
medical si il informeaza despre starea pacientului observata la internare gi/sau pe perioada internarii
. (prezinta valorile functiilor vitale);

16) organizeaza si asigurd transportul pacientului la consulturi clinice si mvestlgagu il insoteste la
cabinetele de specialitate sau, daca starea pacientului permite, asigurd insotirea acestora de citre
infirmiera;

17) asigura si raspunde de securitatea FSZ/FOCG care va insoti intotdeauna pacientul pe parcursul
consulturilor interdisciplinare si investigatiilor paraclinice, cand pacientul va fi insotit de infirmier
sau asistentul medical. (nu se inméneaza pacientului sau insotitorului);

18) participa la vizita medicului de salon si a sefului de sectie, noteaza si aplicd recomandarile medicale
privind rolul delegat si executd autonom, in limita competentei, indicafiile cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice si a tratamentului, regimul alimentar si igiena pacientilor si le preda turelor
urmatoare prin raportul scris al serviciului;

19) intocmeste si implementeaza planul de Tngrijire a pacientului, conform indicatiilor medicului;

20) la terminarea serviciului, efectueaza predarea individuald a bolnavilor: verbal, la patul acestora si in
scris, in Registrul-raport de turd, privind urmdrirea gi continuarea procesului de tratament, explorari
functionale si ingrijire;

21) raspunde de preluarea medicatiei din farmacie conform pl’CbCl‘lpllel medicale, asigurd pastrarea,
distribuirea si administrarea conform indicatiilor medicale §i procedurilor interne si raspunde de
monitorizarea miscarii medicamentelor, a produselor farmaceutice si solutiilor cu electroliti, dar si
de verificarea termenelor de valabilitate a acestora si retragerea celor cu termen expirat, conform
procedurilor aprobate, atunci cn este nominalizat de catre asistentul sef din sectie;

22) administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientilor, inclusiv
medicatia per os si ajutd medicul la realizarea tratamentelor care nu intrd in competenta sa; sesizeaza
medicului orice reactie adversa; :

23) efectueazi pregitirea psihicd si fizicd a pacientului pentru examinare clinicé, recoltarea produselor
biologice si patologice, investigatii paraclinice;

24) efectueazi spilaturi auriculare, oculare, bucale, gastrice si vaginale, la recomandarea medicului;

25) efectueazi sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator si/ sau terapeutic la
recomandarea si/ sau in prezenta medicului (ex: la barbati, monteaza sonda vezicald numai dupa ce



sondajul initial a fost efectuat de un medic sau in prezenta medicului);

20) preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectand protocoalele
de practica aprobate, eticheteazad colecteaza, asigurd si raspunde de transportul acestora la laborator;

27) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire, atét
pe suport de hartie cét si electronic (FSZ, FOCG, Decontul de cheltuieli al pacientului, Foaia de
temperaturd, Dosarul de ingrijiri, Planul/raportul de tratament, explorari functionale si ingrijiri)
privind procedurile cuprinse in sistemul DRG, tratamentele si ingrijirile acordate pacientului;

28) consemneaza in Dosarul de ingrijire toate informatiile/datele conform rubricilor cuprinse in
formularul tipizat si relevante in procesul de ingrijire aplicat; verificd consemndrile efectuate de
infirmiere in Fisa Igiena si Alimentatie pacient;

29) consemneaza/descarca zilnic in fisa electronica a pac;entulm consumurile de materiale sanitare si
medicamente aferente procedurilor pe care le aplica si rdspunde de exactitatea datelor;

30) pregateste materialele necesare si efectueaza pansamente si bandaje, la indicatia medicului,

31) pregateste si efectueaza clisme in scop explorator, evacuator si terapeutic;

32) supravegheazd bolnavul transfuzat, aplicd conduita terapeuticd de urgenta in cazul accidentelor post-
transfuzionale conform competentelor autonome previzute in procedura aprobatd, si anunta urgent
medicul;

33) efectueaza alte atributii de ingrijire tehnico- medlcale specifice protllulul clinic al sectiei,

34) efectueaza in caz de urgenta resuscitare cardio-respiratorie;

35) se ingrijeste de asigurarea alimentatiei bolnavilor conform regimului alimentar stabilit de medic si
raspunde de alimentarea bolnavilor in situatii de dependenta; sesizeaza medicului orice intolerata
alimentara;

36) supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor in vederea respectdrii disciplinei,
odihnei si igienei, conform Regulamentului Intern;

37) desfasoara o activitate intenséd de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starea
bolnavului internat;

38) supravegheaza in permanenta starea pacientilor, mésoara si inregistreaza valorile functiilor vitale in
foaia de observatie, observa simptomele si starea bolnavului i informeaza medicul asupra oricérei
modificari in evolutia pacientilor; efectueazid monitorizarea specificd a bolnavului, la recomandarea
medicului;

39) pregiteste pacientul pentru externare si noteaza in FOCG modul de anuntare a apartinatorilor cu
privire la data externarii sau in caz de deces;

40) acorda ingrijiri specifice bolnavilor aflati in stare terminala si informeaza medicul cu privire la
evolutia acestora;

41)in caz de deces, constatat de medic, inventariazd obiectele persona[e si mtocmesle proces verbal,
“identifica cadavrul - inscriptioneaza bratara de identificare a cadavrului pe care o fixeazi la antebrat,
organizeazd si supravegheaza transportul cadavrului la morga spitalului insotit de Biletul de insotire
a decedatului completat de medic;

42) raspunde de calitatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentuiui i materialelor utilizate;

43) asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, in bune conditii;

44) controleaza calitatea activitatii desfasuratd de personalul din subordine;

45) raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor; daca starea bolnavului o impune, anunta
imediat un medic;

46) poarta in permanentd echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor Standard si
Specifice; echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

47) poartd in permanentd ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si usor de
citit;

48) se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la programe
de perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicala continud, necesare
pentru obtinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru certificatul de membru, care atesta
dreptul de liberd practicd;

49) participa si raspunde de procesul de instruire C]lI‘llCEl a elevilor §:coiu postliceale sanitare, repartizati
la salon;



50) respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

51) respecta masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;

52) presteaza activitate zilnica conform graficului de munci stablit, pe ture, si efectueaza concediul legal
de odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;

53) semneaza zilnic si la timp Condica de prezentd; timpul de munc se consemneazi zilnic in condicile
de prezentd, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de lucru;

54) are un comportament etic fad de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fa(d de
orice persoand pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul sectiei/spitalului;

55)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depésesc nivelul propriu de
management, are sarcina sd aduca la cunostinta conducerii spitalului, fird a putea fi sanc{ionat sau
recompensat pentru acest fapt;

56) raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostin{a
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc);

57) cunoaste, aplica si respecta responsabilititile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

58) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale.

Responsabilititi in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

I. conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respecta intocmai obligatiile ce fi revin cu
privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la
care are acces, inclusiv dupd incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste informatii si ia la
cunostinta faptul ¢, in cazul in care incalca prevederile normative privind protectia informatiilor
confidentiale, va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu
gravitatea faptei;

2. semnaleazd imediat o incédlcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel incét spitalul sa
poata notifica acest lucru autoritétii de supraveghere competente,. fard intérzieri nejustificate si,
daci este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostin{a de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 si a politicilor asociate
privind protectia datelor cu caracter personal.

NORME din 9 octombrie 2006 privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale:
Atributiile asistentului medical din secfie sunt urmatoarele:

1) ia cunostinti de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

2) recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "Cerere de sdnge"
pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probc!or pretransfuzionale;

3) efectueazd controlul ultim pretransfuzlonal la patul bolnavului;

4) efectueaza transfuzia sanguind propriu-zisa si supravughcaza pacientul pe toatd durata administrarii
si in urmatoarele ore;

5) la indicatia medicului, administreaza plasma, cu pregétirea acesteia

6) Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuziona[ si toate informatiile
relevante privind procedura efectuata;

7) 1in caz de reactii transfuzionale, aplica procedurile operatorii slandard de urgenta si solicita medicul
prescriptor sau de garda;

8) returneazd unitdtii de transfuzie sanguind din spllal recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitaile netransfuzate.

Asistentul medical indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale, conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu modificéri si completiri ulterioare:

1) implementeaza practicile de ingrijire a paoientilor in vederea limitarii infectiilor;

2) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor sl aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

3) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii afla{i in ingrijirea sa; :



5) initiazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile §i anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7) semnaleaza medicului curant existen{a elementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale;

8) participa la pregdtirea personalului;

9) participa la investigarea focarelor.

Asistentul medical indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitdtile sanitare, cu modificiri si
completiri ulterioare: '

1) coordoneazi, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curdgenie, dezinfectie i
sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

2) prezintd medicului sef de sectie/coordonator planificarea necesarului de materiale pentru efectuarea
curateniei, a dezinfectiei si sterilizarii;

3) verificd intocmirea corectd a graficelor de curidtenie si dezinfectie zilnica si periodicd/ciclica;

4) coordoneaza, controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si dispozitivelor
medicale, de aplicarea masurilor de asepsie i antisepsie si de completarea la zi a registrelor de
evidenta a acestor proceduri;

5) prelucreaza si verifica periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si
protocoalelor pentru asigurarea eficientd a curdteniei, dezinfectiei si sterilizirii;

6) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

Asistentul medical indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu
modificirile si completirile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind deseurile rezultate din activitafi medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si partlc1pa la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

2) aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, mscuptlonare depozitare temporara i transport al
deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.

RESPONSABILITATI GENERALE

Respecta prevederile legale din :

o Legeanr.53/2003 — Codul muncii;

o Legeanr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare, pentru

neindeplinirea si nerespectarea sarcinilor ce i revin.

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna:

Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medlcal generalist, moasei sia

asistentului medical;

Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor

medicali din Romania;

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun;

@ Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar,
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